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Grille de prise de notes

Première partie : La gouvernance et l’action en santé publique en période de crise sanitaire. Dans le contexte de votre pratique en santé publique, en quoi la gouvernance en période de crise sanitaire a influencé votre capacité d’agir?
	Structure organisationnelle (organigramme)

	Structures et processus gagnants, nouveaux ou pas
	

	Défis organisationnels
	



	Propositions pour l’avenir
	



	Impacts de la gouvernance sur la réduction des inégalités

	Leviers d’actions gagnants, nouveaux ou pas
	

	Rapports de pouvoirs aidants 
	



	Éléments manquants ou nuisibles
	



	Propositions pour l’avenir
	



	Instruments normatifs contraignants ou pas (lois, règlements, directives, politiques, plans, guides, protocoles)

	Normes aidantes, nouvelles ou pas
	



	Normes nuisibles, contraignantes ou pas
	



	Propositions pour l’avenir
	




Deuxième partie : L’influence de la gouvernance sur la pratique quotidienne de la santé publique. Dans le contexte de votre pratique quotidienne en santé publique, en quoi la gouvernance influence votre capacité d’agir?
	Influence des normes sur l’accomplissement de votre mission en lien avec des partenaires et contradictions entre la mission et la gouvernance en place (normes, processus, attributs, rapports de pouvoir)

	Normes facilitatrices
	




	Normes carcans
	




	Contradictions actuelles
	




	Propositions pour l’avenir
	




	Conflits de rôles (administration et expertise, notamment) et interactions avec les partenaires; indépendance de la santé publique

	Pratiques gagnantes pour composer avec des conflits de rôles 




	


	Éléments impactant l’indépendance de la santé publique



	





	Propositions pour l’avenir




	






Troisième partie : Les implications de la gouvernance de la santé publique pour la pratique et pistes de réflexion pour l’avenir

	[bookmark: OLE_LINK2]Q1 : Des processus de gouvernance mis en place pendant la crise sanitaire mériteraient-ils d’être conservés pour améliorer la santé de la population?

	Lesquels? Pourquoi?
	











	Q2 : Comment la reconnaissance et la confiance de la population envers les actions de santé publique posées par votre organisation pourraient-elles être renforcées ?

	Comment renforcer, par exemple, la transparence, l’efficacité, la proximité, l’imputabilité, la réflexivité, dans les actions posées?
	











	[bookmark: OLE_LINK3]Q3 : Vous sentez-vous inclus dans les processus de prise de décision de votre organisation ? Les organisations ont-elles fait ce qu’il fallait pour inclure les partenaires (des autres services, du système de soins, du milieu municipal ou communautaire ou autre) et les citoyens ? 

	Par quels processus, normes ou structuration? 
En repensant quels rapports de pouvoir?
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